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1 Rekisterinpitdjd

Nimi Vestra Group Oy (y-tunnus 3180459-7) ja sen kanssa samaan konserniin kuuluvat,
Vestra Advisors Oy (3180461-8) ja Vestra Optima Oy (Y-tunnus 3252127-3)

Osoite Mikonkatu 6 C
FI-00100 Helsinki

Yhteydenotot kaikissa | Tomas Lodenius, privacy@vestra.fi
tietosuojakysymyksissd ja
pyynndissa

2 Henkilotietojen kdésittelyn tarkoitus ja peruste

Henkilotietojen kasittelyn tarkoituksena on rekisterinpitdjien ("Vestra”) tydnhakijoiden arviointi ja vertailu ja muut
rekrytointiin liittyvat toimenpiteet, rekrytointiprosessin hallinnointi, henkiléresursoinnin tukeminen seka
palvelukseemme hakeneiden henkildiden (rekisterdity) hakuprosessiin liittyvien tietojen hallinnointi tarvittavien
yhteydenottojen mahdollistamiseksi seka paatoksenteko tydpaikkoja taytettdessa.

Henkilotietojen kasittelyn oikeusperusteina ovat:

1) Vestran oikeutettu etu tyonhakijan ja tyonantajan vidlisen suhteen perusteella kasitelld rekisterdidyn
tyohakemuksessa ilmoittamia tai siina viitattuja henkil6tietoja;

2) Vestran oikeutettu etu etsid ja rekrytoida oma-aloitteisesti sopivia tyontekijoita ja kasitelld yhteydenottoon
valttamattomia tietoja, jotka rekisteroidyt ovat itse saattaneet yleisesti tydnantajien saataville
ammatillisissa Internet-palveluissa, esim. LinkedIn ja muissa vastaavissa ldhteissd niiden palveluehtojen
mukaisesti;

3) Vestran ja rekisteroidyn lakisdateiset oikeudet ja velvoitteet, esim. rekisterdidyn luotettavuuden arviointi
luottotietojen ja rikosrekisteritietojen avulla ja tasa-arvovelvoitteiden tayttaminen;

4) rekisteréidyn antama suostumus muuhun henkilotietojen kerdamiseen ja kasittelyyn seka henkilo- ja
soveltuvuusarviointitesteihin

3 Rekisterin tietosisalto ja rekisterdityjen ryhmat

Vestra kasittelee seuraavia tyonhakijan henkilotietoja:

1) rekisteréidyn perustiedot kuten nimi, syntymdaika, sukupuoli, &idinkieli sekd henkilétunnus, jos
rekisterdidyn henkilluottotietojen hankkiminen on tyotehtdvan kannalta tarpeellista rekisterdidyn
luotettavuuden arvioimiseksi;



2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

rekisterdidyn yhteystiedot kuten sdahkopostiosoite, puhelinnumero, osoitetiedot;

rekisterdidyn hakemaan tyotehtavaan liittyvat tiedot kuten haettavan tyotehtdvan kuvaus, tiedot
tydosuhteen muodosta ja laadusta sekd tiedot tyonhakuprosessissa nimetystda vastuuhenkilosta,
palkkatoive, aloittamiseen liittyvat tiedot. Tarkemmat tiedot ilmenevat tyonhakuilmoituksesta;

rekisterdidyn tyonhakuprosessin yhteydessa Vestra:ille antamat soveltuvuuden kannalta tarkeét tiedot ja
muut tiedot itsestddn, taustastaan ym. kuten valokuvat, videot, opiskelu- ja muut koulutukseen liittyvat
tiedot, ammatti, tyohistoriaa koskevat tiedot (kuten tyonantajat, tydsuhteen alkamisajat ja kestot seka
tyotehtavien laatu), kielitaito, muu erityisosaaminen, kuvaus henkilékohtaisista ominaisuuksista, erilaiset
todistukset ja arvioinnit seka viittaukset Internetista tai muista lahteista I6ytyviin tietoihin seka referenssit;

rekisterdidyn rekrytointiprosessin etenemistd koskevat tiedot kuten tiedot tulossa olevasta
jatkohaastattelusta tai rekrytointiprosessin keskeytymisesta;

henkil6- ja soveltuvuusarviointitestien lausunnot

henkil6luottotiedot, lain sallimisssa tilanteissa, jos rekisterdidyn hakemat tyotehtavat edellyttavat eirityista
luotettavuutta;

mahdolliset muut tiedot, joiden keradmiseen rekisterdity on antanut suostumuksensa tai jotka rekisteroity
itse on vapaaehtoisesti antanut Vestran tydnhakuprosessin yhteydessa.

4 Tietoldhteet

Rekisterin tiedot keratdan sdannénmukaisesti rekisteroidylta itseltdan, seka laissa sdadetyissa rajoissa ja tarvittaessa
rekisterdidyn suostumuksella Vestran rekrytointikonsultilta, henkilo- ja soveltuvuusarviointipalveluja tuottavilta
yrityksiltd, viranomaisilta, luottotietoyhtidilta, yhteystietopalvelujen tarjoajilta, ammatillisista Internet-palveluista
kuten LinkedIn, tyénhakijan ilmoittamilta suosittelijoilta ja muilta vastaavilta luotettavilta tahoilta.

5 Tietojen luovutukset ja siirrot seka tietojen siirto EU:n tai ETA:n ulkopuolelle

Vestra ei luovuta rekisterin tietoja muille tahoille ilman rekisteréidyn suostumusta.

Vestra kayttaa henkilotietojen kasittelyssa seuraavia alihankkijoiden palveluita:

HR-, rekrytointi- ja soveltuvuusarviointipalvelut
Lakipalvelut

ICT-jarjestelmatoimittajat

Vestra huolehtii tietosuojasta alihankkijoiden kanssa tekemalla tarvittavat kirjalliset kasittelysopimukset.

Tietoja ei siirretd Euroopan unionin tai Euroopan talousalueen ulkopuolelle.

6 Rekisterin suojauksen periaatteet ja sdilytysaika

Henkilotietoja sisaltdvan jarjestelman kayttoon ovat oikeutettuja vain rekrytointia liittyvia tehtdvia suorittavat
Vestran esimiehet, henkiléstdhallinnon ja Vestran alihankkijoiden tyontekijat, joilla tydnsd puolesta on oikeus
kasitelld taman rekisterin tietoja. Kullakin kayttdjalla on oma kdyttajatunnus ja salasana jarjestelmaan.

Sahkoisesti kasiteltdvat tiedot suojataan teknisilla tietoturvakeinoilla kuten palomuureilla ja haittaohjelmistojen
torjuntaohjelmistoilla. Tiedot sijaitsevat lukituissa tiloissa ja tietoihin paasevat kasiksi vain tietyt ennalta nimetyt
henkilot. Tietoja kasittelevilla henkil6illd on vaitiolovelvollisuus.



Valittujen tyonhakijoiden tietoja sailytetddan osana tydsuhdetietoja. Muiden henkilGtietoja sailytetaan
rekrytointipdatoksen jalkeen niin kauan, kuin on tarpeellista siihen liittyvien oikeuksien ja velvollisuuksien
loppuunsaattamiseksi, kuitenkin vahintdaan kaksi vuotta tydhonottopaatoksesta, koska tydsopimuslakiin perustuvan
syrjintakanteen kanneaika on kaksi vuotta. Tietoja voidaan sdilyttdd my6s muita Vestran mahdollisia
rekrytointitarpeita varten rekisteréidyn antaman suostumuksen mukaisesti.

7 Rekisterdidyn oikeudet

Rekisteroidylla on oikeus:

1) tarkastaa itsedan koskevat henkilorekisteriin tallennetut tiedot ja vaatia virheellisen, vanhentuneen tai
lainvastaisen tiedon oikaisua ja poistamista;

2) siltd osin kuin kdsittely perustuu suostumukseen, rekisterdidylla on myos oikeus milloin tahansa peruuttaa
suostumuksensa tai muuttaa sitd. (Suostumuksen peruuttaminen ei vaikuta ennen suostumuksen
peruuttamista tapahtuneen kasittelyn lainmukaisuuteen);

3) siltd osin kuin henkildtietojen automaattinen kasittely perustuu suostumukseen tai sopimukseen, saada
Vestralle toimittamansa tiedot jasennellyssa, yleisesti kaytetyssa ja koneellisesti luettavassa muodossa ja
siirtda tiedot toiselle rekisterinpitajalle tietyin laissa saddetyin edellytyksin;

4) laissa madritellyissa tilanteissa vaatia henkildtietojensa kasittelyn rajoittamista, esimerkiksi keskeyttamista
kokonaan tai osittain silloin, kun rekisterdidyn mielesta on epaselvyytta tietojen virheettomyydesta tai
niiden kasittelysta;

5) erityisen henkilokohtaisen syyn vuoksi vastustaa haneen kohdistuvia kasittelytoimia silloin, kun tietojen
kasittelemisen perusteena on oikeutettu etumme. Vaatimuksensa yhteydessa rekisterdidyn tulee yksil6ida
se erityinen tilanne, jonka perusteella hdan vastustaa kasittelyd. Vestra voi kieltdytya noudattamasta
vastustamista koskevaa pyynt6a ainoastaan laissa sdddetyin perustein;

6) tehda valitus henkil6tietojen kasittelysta tietosuojavaltuutetulle.

Tassa kohdassa mainittuja asioita koskevat pyynnot tulee toimittaa henkilékohtaisesti tai kirjallisesti kohdassa 1
mainitulle yhteyshenkilolle. Vestra voi tarvittaessa pyytaa rekisterditya tarkentamaan pyyntdaan kirjallisesti ennen
pyynnon kasittelemistd. Vestra voi kieltdytyd pyynnon toteuttamisesta tietosuoja-asetuksessa sdadetylla
perusteella.



